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REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento normatiza as atividades do Estagio Supervisionado em
Publicidade e Propaganda do Curso de Comunicagdo Social da Faculdade de Educacao
Séo Luis (FESL)

Art. 2° O Estégio Curricular, que se constitui num processo educativo de aprendizagem
e de formacdo profissional, compreende o Estagio Obrigatério e o Ndo Obrigatério e
efetiva-se mediante atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,
proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes reais de vida e trabalho de
seu meio, sendo realizado na comunidade em geral ou junto a pessoas juridicas de direito
publico e privado, sob a responsabilidade e coordenacéo da FESL.

8 1° O Estagio Supervisionado em Publicidade e Propaganda com carga horaria de 60h,
previsto como componente curricular obrigatorio, caracteriza-se como o momento
necessario para que o estudante possa experienciar a necessaria articulagcdo entre
referencial tedrico e metodologico e a pratica de pesquisa e profissional.

8 2° No Curso de Publicidade e Propaganda sdo desenvolvidas atividades na area de
Marketing e Planejamento, Criacdo, Redacdo Publicitaria, Artes Gréaficas, Producdo
Eletrénica, Midia, Fotografia Publicitaria e Web Design.

CAPITULO I

DAS NORMAS GERAIS DO ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO
OBRIGATORIO

Art. 3° O estudante esta habilitado a realizar o estagio obrigatorio desde que regularmente
matriculado na disciplina Estagio em Publicidade e Propaganda, do 8° semestre do Curso
de Comunicacédo Social conforme matriz curricular, integrante do Projeto Pedagogico do
Curso.

Art. 4° O estagio curricular ndo obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade
opcional, de acordo com o projeto pedagdgico do curso, acrescida a carga horaria regular
e obrigatoria, a ser realizado em local de interesse do estudante e, de acordo com suas
peculiaridades, pode dar direito a comprovante de atividades complementares, desde que
devidamente comprovado.

Art. 5° O estagiario deve elaborar o plano de atividades em acordo entre a parte
concedente do estagio e o Curso.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO E EXEQUIBILIDADE

Art. 6° O estagio obrigatorio em Publicidade e Propaganda segue a seguinte organizagédo
e valoracéo:

| — reunido presencial com estudantes matriculados na disciplina para discussao e
encaminhamento dos campos de estagio;

Il — entrega pelo estudante, antes do inicio das atividades, o Plano de Estagio, valendo 1
ponto;
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Il — entrega de trés relatérios parciais (15h) ao longo do periodo de estagio, valendo 1
ponto cada;

IV — entrega do relatério final (60h), acrescido de referencial teérico, valendo 6 pontos.
Art. 7° SO tem validade como estagio, as atividades desenvolvidas pelo estudante,
devidamente autorizadas pela Coordenagdo do Curso de Comunicagdo Social, sob a
orientacdo do professor responsavel pela disciplina e em atividades compativeis com a
formacdo académica.

Art. 8° O cumprimento do horério pode ser negociado com o estudante e o professor da
disciplina e, posteriormente, com o campo de estagio, de acordo com as possibilidades de
todos e com as demandas das atividades de estagio e do estudante, desde que sejam
cumpridas as 60h semestrais.

CAPITULO IV

DA ORGANIZA(;AO CONCEDENTE

Art. 10. S8o organizacdes concedentes de estagio instituicdes publicas, privadas e nao
governamentais, bem como, profissionais liberais de nivel superior devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, condicionadas a
aprovacao do professor responsavel pela disciplina, inclusive setores da propria faculdade
como a Agéncia Modelo de Publicidade e Propaganda que devem:

| — apresentar condi¢Oes necessarias para o desenvolvimento das atividades de estagio e
proporcionar experiéncias praticas para que o estagiario possa vivenciar 0 processo de
intervencao interdisciplinar e as experiéncias politico-pedagogicas e tecnoldgicas na area
de sua formacéo,

Il — reconhecer o estagiario como educando, considerando-o sujeito em processo de
formacdo e qualificacéo;

I11 — atentar para que se obedeca as normas prescritas na legislacao geral e especifica de
cada curso.

CAPITULO V

DA ORIENTAGAO E DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 11. No estégio curricular, obrigatorio ou ndo obrigatério, a orientacdo do estagiario
é realizada por docente indicado pelo Coordenacdo do Curso de Comunicacdo Social,
habilitacdo Publicidade e Propaganda, e homologado pelo respectivo colegiado do curso,
podendo ser realizada de forma compartilhada pelos supervisores profissionais
vinculados a unidade concedente.

8§ 1° O professor orientador do Estagio Curricular ndo obrigatorio pode ser indicado dentre
os professores que tem regime de horas, uma vez que a remuneracdo para o trabalho é
feita em horas atividade.

8§ 2° No caso de ndo haver professor interessado e/ou disponivel para assumir a orientagdo
do Estagio Nao Obrigatorio, o Coordenador do Curso assumira o trabalho.

Art. 12. Sdo atribuicBes dos orientadores dos estagios obrigatdrios:

| -acompanhar, orientar e avaliar os estudantes estagiarios;

Il -auxiliar o estudante nos contatos e encaminhamentos necessarios para viabilizar os
estagios;

Il -promover encontros quinzenais com 0s estagiarios;

IV -receber o plano de trabalho do estagiario, relatérios elaborados durante o estagio e
relatorio final em prazos fixados pelo referido professor.

Art. 13. Séo atribuicdes do professor orientador ou coordenador do curso, no ambito dos
estagios ndo obrigatorios:

| — receber, avaliar e dar o parecer sobre o plano de atividades e os relatérios;
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Il —fornecer as informag6es necessérias ao adequado desenvolvimento do estéagio a IES;
Il — prestar informagdes ao IES quanto as atividades que podem ser desenvolvidas pelos
estagiarios e os pré-requisitos especificos para desenvolvimento de estagio relativo ao
curso que coordena.

Art. 14. A supervisao do estagio curricular ndo obrigatorio na organizacéo concedente de
estagio é realizada por supervisor local de estagio designado pelo representante da
referida unidade, dentre seus profissionais, cabendo a FESL seu acompanhamento,
mediante instrumentos avaliativos desenvolvidos para esse fim.

Art. 15. O supervisor local de estagio deve ter formacédo profissional em curso de nivel
superior compativel com a area de formacdo do curso ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.

Art. 16. Séo atribuicdes do supervisor local de estagio:

| — fornecer aos estagiarios as informagdes necessarias para o desenvolvimento do
estagio;

Il — apresentar ao estagiario as informacdes de que necessita, facilitando-lhe o acesso as
dependéncias da organizacdo concedente de estagio necessarias para o desenvolvimento
do estégio;

I11 — orientar e acompanhar a execucdo das atividades do estagiario;

IV — visar os relatorios dos estagiarios;

V — prestar informacg6es sobre o desempenho do estudante;

VI — informar ao orientador de estagio ou a FESL qualquer irregularidade verificada em
relacdo ao estagiario;

VII — participar de reunides na Instituicdo, quando convidado.

CAPITULO VI

DOS RELATORIOS

Art. 17. O relatorio de avaliagéo especifico do estagio curricular obrigatorio e/ou relatorio
de acompanhamento das atividades do estagio curricular ndo obrigatdrio, a ser entregue
pelo estudante ao professor orientador, deve estar acompanhado da avaliacdo do
responsavel no campo de estagio e comprovante da carga horaria efetivamente cumprida.
8 1° O relatdrio de atividades do estagio obrigatorio segue as orienta¢fes do Curso, de
acordo com o Plano de Ensino da disciplina, entregue pelo orientador ao estagiario ou
pelo Coordenador do Curso, no inicio do semestre letivo.

8 2° O relatorio de atividades do estagio ndo-obrigatorio, elaborado pelo estagiario,
objetiva 0 acompanhamento efetivo pelo professor orientador e do supervisor da unidade
concedente, devendo conter a relacdo de tarefas e atividades desenvolvidas pelo mesmo
no curso do estagio e deve ser entregue a FESL e, para fins de controle, disponibilizado
cdpia a parte concedente, com periodicidade minima de 6 (seis) meses.

CAPITULO VII

DO ESTAGIARIO

Art. 18. S8o deveres dos estudantes matriculados no estagio supervisionado obrigatorio:
| —desenvolver as atividades exigidas no local de estagio e a carga horaria minima fixada;
Il — participar dos encontros quinzenais fixados pelo orientador de estagio;

Il — apresentar, quinzenalmente, ao professor orientador da respectiva disciplina de
Estagio, um relatdrio de estagio;

IV — apresentar, no final do semestre, um relatorio final, com um relato de todas as ac6es
desenvolvidas durante o estagio, anexando os produtos desenvolvidos.
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Art. 19. A jornada de atividade em estégio ¢ definida de comum acordo entre a FESL, a
parte concedente e o0 estudante estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| —4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao
de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estéagio que alterna teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas
aulas presenciais podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagdgico do curso.

Art. 20. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo pode exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 21. O estagiario pode receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a
ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na
hipotese de estagio ndo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° O estagiario pode inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 22. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duraco igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

8 1° O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado, quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestacéo.

8§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo sdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duracéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 23. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO

Art. 24. O estagio obrigatério em Publicidade e Propaganda é avaliado pelos professores
orientadores a partir do cumprimento das atividades descritas neste regulamento,
considerando 0s seguintes critérios:

| - apresentacdo do Plano de Atividades, no inicio do estégio e seu cumprimento no local
de estéagio;

Il - regularidade nos encontros estabelecidos com o professor orientador, com
apresentacdo de relatorios parciais;

I11 - apresentacdo de relatdrio final, assinado pelo representante responsavel do campo
estagio, com os objetivos e atividades propostas, alcan¢ados ou ndo, acompanhadas pelas
devidas razdes e justificativas para tal.

Paragrafo Unico. Se o estudante realizar o estagio de forma condensada — um més por
exemplo — a apresentacdo de relatorios sera negociada com o professor orientador.

Art. 25. Considera-se aprovado o estudante que alcancar nota final ou superior a 7 (sete)
e que possua a frequéncia minima prevista no Regimento Geral da FESL, nas atividades
de orientacdo e 100% nas atividades de estagio.

Paragrafo Unico. O estudante que ndo obtiver nota minima 7 (sete) tera um novo prazo
fixado pelo professor orientador para sanar as deficiéncias apresentadas, respeitado o
calendario académico da Instituicéo.



CAPITULO IX

@sét“"iiiias
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os casos omissos neste Regulamento séo analisados e julgados pelo Colegiado
do Curso e quando excederem o poder de decisdo do mesmo serdo encaminhados aos
6rgdos competentes para solucao.



